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• Radno vreme definisano 

– Zakonom o radu 

– Zakonom o zdravstvenoj zaštiti 

– Posebnim kolektivnim ugovorom za zdravstvene 
ustanove 

 



 

 
RADNO VREME 

• Puno radno vreme 40 časova nedeljno,  ne krade od 36 časova 
• raspored rada osnivač 

 

• Skradeno radno vreme  (član 38 PKU) 
– na naročito teškim, napornim i za zdravlje štetnim poslovima, utvrđenim zakonom ili 

opštim aktom 
– Sva prava kao puno radno vreme 

 

• PKU - obaveza 
– pristupi utvrđivanju jedinstvene metodologije za procenu poslova sa povedanim rizikom  
– jedinstvenu metodologiju donosi zdravstvena ustanova koja obavlja delatnost medicine 

rada u roku od 12 meseci  
 

• Uslov za rad na poslovima sa skradenim radnim vremenom : 
• da ima propisanu stručnu spremu; 
• da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova sa povedanim rizikom; 
• da je prethodno osposobljen za bezbedan i zdrav rad; 
• da nije mlađi od 18 godina; 
• da nije invalid rada. 

   



Prekovremeni rad  

– može da se uvede nodu, u dane državnog praznika i nedeljom 

– Dežurstvo koje se uvodi nodu, počinje posle druge smene, 

      a završava se početkom rada prve smene 

– Odluku donosi direktor 
 

– Prosečno nedeljno radno vreme, sa prekovremenim radom, odnosno dežurstvom i 
radom po pozivu, na četvoromesečnom nivou zdravstvenom radniku ne može trajati 
duže od 48 časova nedeljno. Kolektivnim ugovorom može se utvrditi da se prosečno 
radno vreme vezuje za period duži od četiri meseca, a najduže devet meseci (Zakon o 
zdravstvenoj zaštiti) 

– Prekovremeni 10 sati nedeljno odn max 20 sati  - PKU 

– Max dnevno radno vreme 12 sati, max prekovremeni 8 sati nedeljno Zakon o radu 

 

 
 

 



– Rad po pozivu je poseban oblik prekovremenog rada 

• Ako je zaposleni bio u pripravnosti 

 

– Na pismeni zahtev zaposlenog tromesečno preračunava u slobodne sate 1:1,5 

 

– Pripravnost radnim danom može trajati najviše 16 sati, a subotom, nedeljom i praznikom 
24 sata 
 

– prekovremeni rad samo uz pismenu saglasnost (novo): 

• zaposlenoj za vreme trudnode, jednom od roditelja sa detetom do tri godine života, 
samohranom roditelju deteta do sedme godina života ili deteta sa invaliditetom i 
umereno do teško ometenom u razvoju 

– Izuzetno rad po pozivu i pripravnost  i na druge zaposlene 

• Pripravnost u Zakonu o radu da , u PKU ne za nemedicinske radnike i zdravstvene saradnike 

 

– Obaveza poslodavca da vodi dnevnu evidenciju o prekovremenim satima 

– Obavezna evidencija o slobodnim danima 



– Zaposlenom koji radi na poslovima na kojima je uvedeno skradeno 
radno vreme ne može da se odredi prekovremeni rad na tim poslovima 

– Izuzev 

• dok im se ne obezbedi zamena u toku radnog vremena, odnosno posle 
isteka radnog vremena, ako bi se time narušilo obavljanje zdravstvene 
delatnosti i ugrozilo zdravlje pacijenta 

• kada se pružanje zdravstvene zaštite ne može organizovati na drugi način.   

 

– maksimalna nedeljna dužina radnog vremena 

• u slučaju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne može da traje 
duže od 60 časova nedeljno 



Prekovremeni rad na službenom putu 

 
„Vreme provedeno na službenom putu za koje zaposleni ima pravo na 
dnevnicu, širi je vremenski okvir od radnog vremena i obuhvata i radno 
vreme (vreme provedeno u obavljanju poslova) i vreme potrebno za odlazak 
i dolazak sa službenog puta. Takođe, ukoliko su ispunjeni uslovi za 
prekovremeni rad i postoji nalog pretpostavljenog, zaposleni na službenom 
putu može da radi prekovremeno i po osnovu prekovremenog rada da 
ostvari pravo na dodatak za prekovremeni rad „ 

 

•

 

 



Nedeljni i dnevni odmor 
 

• nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 časa neprekidno u toku radne nedelje 

• dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 časova neprekidno u okviru 24 časa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Obavezno: pravo na nedeljni odmor, u trajanju od najmanje 24 časa neprekidno 
– Najkasnije u toku naredne nedelje 

 

• najmanje jednom mesečno ne radi subotom i nedeljom uzastopno 

– Može najkasnije slededeg meseca 

 



Dopunski rad 
 

• Zdravstveni radnik, zdravstveni saradnik, odnosno drugo lice zaposleno u 
zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi, koji radi puno radno vreme,  
 

• kod svog poslodavca kod koga je zaposlen sa punim radnim vremenom, 
odnosno kod drugog poslodavca, van redovnog radnog vremena 
 

• najviše tri ugovora o dopunskom radu sa drugim poslodavcem, 
 

• do jedne tredine punog radnog vremena 
 

• Saglasnost daje direktor u roku od pet radnih dana 

– Uslov : podnosilac zahteva u kalendarskoj godini koja prethodi podnošenju zahteva 
ostvario propisane mere izvršenja 

– na period od godinu dana 



• Ako obavlja dopunski rad bez saglasnosti, saglasnost ne može dobiti 
sledede 2 godine 

 

• O zaključenju ugovora o dopunskom radu sa drugim poslodavcem – 
pismeno obaveštenje svog direktora u roku od 5 radnih dana 

 

 

• Zdravstvena ustanova dužna je  
– da čuva primerak saglasnosti i  

– ugovore o dopunskom radu koje su zaključili 

– Jedan primerak originala ugovora o dopunskom radu u roku od pet radnih dana 
dostavlja nadležnom registru 

 

• Pitanja od značaja za organizovanje i obavljanje dopunskog rada 
propisuje ministar 

 

 





Član 25. stav 2. tačka 7) Zakona o PDV  

 

- PDV se ne plada na promet usluga koje pružaju zdravstvene ustanove 
u skladu sa propisima koji regulišu zdravstvenu zaštitu, uključujudi i 
smeštaj, negu i ishranu bolesnika u tim ustanovama, osim apoteka i 
apotekarskih ustanova 

- usluge koje pružaju lekari, stomatolozi ili druga lica u skladu sa 
propisima koji regulišu zdravstvenu zaštitu; 

- usluga i isporuke zubne protetike u okviru delatnosti zubnog 
tehničara, kao i isporuka zubne protetike od strane stomatologa 

-  ljudskih organa, tkiva, telesnih tečnosti i delija, krvi i majčinog mleka; 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

• Član 4. Pravilnika o utvrĎivanju pojedinih dobara i usluga iz člana 

25. Zakona o PDV - uslugama, u smislu člana 25. stav 2. tačka 7) 

Zakona o PDV, smatraju se 

 preventivne usluge (usluge koje imaju za cilj sprečavanje 

nepovoljnog zdravstvenog stanja), 

 dijagnostičko-terapijske usluge (usluge uspostavljanja dijagnoze u cilju 

odreĎivanja terapije, uspostavljanja dijagnoze, odreĎivanja i 

sprovoĎenja terapije) i 

 

 

 rehabilitacione usluge (usluge koje imaju za cilj delimično ili 

potpuno vraćanje izgubljene funkcije ljudskog tela) 

 

 



Zdravstvene ustanove kao poreski obveznici 

 

Član 33 Zakona o PDV 

 

ukupan promet dobara i usluga u prethodnih 12 meseci  

nije vedi od 8.000.000 dinara 

 

U ukupan promet samo oporezive usluge 



1. Usluge estetske, rekonstruktivne i plastične 

hirurgije 

Mišljenje Ministarstva finansija RS, br. 

413-00-2267/2005-04 od 27.9.2005. 

godine 

2. Usluga prethodnih i periodičnih lekarskih 

pregleda 

Mišljenje Ministarstva finansija RS, br. 

413-00-1749/2008-04 od 25.2.2008. 

godine 

3. Usluge prekida trudnoće iz nemedicinskih razloga Mišljenje Ministarstva finansija RS, br. 

413-00-2346/2008-04 od 25.12.2008. 

godine 

4. Usluge smeštaja pacijenata u tzv. jednokrevetnim 

i dvokrevetnim apartmanima 

Mišljenje Ministarstva finansija RS, br. 

413-00-83/2009-04 od 2.2.2009. godine 

5,     Usluga smeštaja u posebno opremljenim sobama 

TV aparatom i muzičkim ureĎajem i sa mogućnošću 

odvajanja paravanom, usluga ishrane po posebnom 

jelovniku, usluga nege (npr. šišanje, brijanje, omogu 

ćavanje individualne šetnje i dr.) 

Mišljenje Ministarstva finansija 

RS, br. 413-00-2296/2009-04 od 

2.10.2009. godine 

 

 

 

 

BEZ PDVa 



6. Usluge koje pruža lekar - specijalista 

dermatologije u skladu sa propisima koji 

regulišu zdravstvenu zaštitu (npr. medicinski 

tretmani čišćenja lica i drugi tretmani koji se 

vrše upotrebom medicinskih sredstava, 

uklanjanje bradavica, mladeža, ožiljaka) 

7. Usluge zdravstvenog pregleda zaposlenih u 

kuhinjama i restoranima Uprave za zajedničke 

poslove republičkih organa 

8. Usluge iz člana 25. stav 2. tač. 7) i 8) Zakona o 

PDV, koje obveznici PDV pružaju osiguranicima 

dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja 

9. Usluge periodičnih pregleda zaposlenih koji rade 

sa izvorima zračenja, odnosno na mestima sa 

povećanim rizikom, kao i kontrolnih lekarskih 

pregleda profesionalnih vozač a B, C, D i E 

kategorije 

10. Na promet usluga zdravstvenih pregleda 

zaposlenih,drugih  lica  i  kliconoša  (sanitarni  

pregledi),  uslug aispitivanja zdravstvene 

ispravnosti životnih namirnica,vode,  vazduha,  

predmeta  opšte  upotrebe,  kao  i  na  promet 

usluga   imunizacije   (vakcinacije)   lica   –

putnika   umeĎunarodnom  saobraćaju 

 

Mišljenje Ministarstva finansija RS, 

br. 413-00-03070/2010-04 od 

10.11.2010. godine 

Mišljenje Ministarstva finansija RS, 

br. 413-00-3497/2010-04 od 

28.12.2010. godine 

Mišljenje Ministarstva finansija RS, 

br. 413-00-954/2010-04 od 

14.2.2011. godine 

 

Mišljenje Ministarstva finansija RS, 

br. 413-00-00231/2011-04 od 

5.5.2011. godine 

 

 

Mišljenje Ministarstva finansija i 

privrede, br. 011-00-93/2013-04 od 

25.1.2013. god.)

 

 

 

 

 

 

 



 

11.  Usluge kliničkog ispitivanja lekova 

pravnom licu koje obavlja delatnost kao trajnu 

aktivnost,  

a koje ima sedište u inostranstvu  

 

12. Usluga dezinfekcije, dezinsekcije i 

deratizacije, koji obveznik PDV vrši u skladu 

sa Zakonom o zaštiti stanovništva od zaraznih 

bolesti  

 

13. Promet bez naknade (poklon) ambulantnih 

vozila zdravstvenim ustanovama, ne 

izjednačava se sa prometom dobara koji se 

vrši uz naknadu u smislu Zakona, tj. nije 

predmet oporezivanja PDV 

 
14. Promet usluga zdravstvenih pregleda u 
skladu sa Zakonom o zaštiti stanovništva 
od zaraznih bolesti i Pravilnikom o 
obaveznim zdravstvenim pregledima 
odreĎenih kategorija zaposlenih .... 

 

 

 

MišljenjeMinistarstva finansija RS, br. 011-00-

292/2017-04 od 31.5.2017. godine 

 

 

 

 

Mišljenje Ministarstva finansija, br. 011-00-

00500/2017-04 od 25.9.2017. god.  

 

 

 

 

Mišljenje Ministarstva finansija, br. 413-00-

00190/2017-04 od 31.8.2017. god  

 

 

 

Mišljenje Ministarstva finansija, br. 011-00-

631/2018-04 od 08.10.2019. god.  

 

 



1. Usluge veštačenja u postupcima pred 
sudom radi utvrĎivanja stepena urač 
unljivosti lica 

Mišljenje Ministarstva finansija RS, br. 

413-00-2296/2009-04 od 2.10.2009. 

godine 

2. Usluge kozmetičkih tretmana lica Mišljenje Ministarstva finansija RS, br. 

413-00-03070/2010-04 od 10.11.2010. 

godine 

3. Usluge pregleda kandidata za vozače, radi 
sticanja vozačke dozvole 

Mišljenje Ministarstva finansija RS, br. 

413-00-00231/2011-04 od 5.5.2011. 

godine 

4. Usluge sanitetskog obezbeĎenja javnih 
gradskih, kulturnih i sportskih 
manifestacija 

Mišljenje Ministarstva finansija RS, br. 

413-00-00288/2013-04 od 1.7.2015. 

godine 

5.      Usluge organizovanja uzimanja uzoraka 
krvi iz pupčanika, njihovog transporta i 
skladištenja u bankama ćelija u 
inostranstvu, na osnovu ugovora zaključ 
enih sa fizičkim licima 

 

 

Mišljenje Ministarstva finansija RS, br. 

413-00-00105/2010-04 od 13.1.2010. 

godine i Mišljenje Ministarstva finansija 

RS, br. 413-00-1029/2010-04 od 

16.12.2010. godine 

 

 

sa PDVom 



6. Organizacija kursa Prve pomoći od 

strane zdravstvene ustanove  

 

 

7. Usluge kliničkog ispitivanja lekova se 

pružaju u skladu sa zakonom o 

lekovima, obračunava se PDV od 20% 

 

8. Na lekove koji se besplatno dobijaju u 

okviru kliničkog ispitivanja  PDV 10 % 

 

9. Promet usluga zdravstvene ustanove 

prema dugoj zdravstvenoj ustanovi i to 

pripreme i distribucije hrane za 

bolesnike, pranja i peglanja bolesničkog 

rublja,održavanja zelenih površina 

bolničkog kruga i zanatskih usluga 

 

10.  Usluga operacija na pacijentima i 

predavanja na temu koja se odnosi na 

konkretne operacije, na osnovu ugovora 

o autorskom delu, koji vrši lekar sa 

prebivalištem u inostranstvu  

Obaveza ZU da obračuna PDV 20% 

 

 

• Mišljenje Ministarstva finansija, br. 

011-00-103/2019-04 od 22.02.2019. 

god.  

 

 

 

 

 

 

• Mišljenje Ministarstva finansija, br. 

401-00-2233/2013-04 od 

2.7.2015.god. 

 

 

 

• Mišljenje Ministarstva finansija, br. 

413-00-259/2016-04 od 31.10.2016. 

god.  

 

 

 

 



Zakon o fiskalnim kasama  
 

• Član 3 - obaveza evidentiranja svakog pojedinačno ostvarenog 
prometa preko fiskalne kase ima lice koje je upisano u odgovarajudi 
registar i  

- koje obavlja promet dobara na malo, odnosno 

   - pruža usluge fizičkim licima 

 

• Uredba o određivanju delatnosti kod čijeg obavljanja ne postoji 
obaveza evidentiranja prometa preko fiskalne kase  

 

• za delatnost 86 - Zdravstvena delatnost - zdravstvene usluge koje se 
obezbeđuju iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja ne 
postoji obaveza evidentiranja prometa preko fiskalne kase 



• Za usluge koje nisu finansirane iz sredstava obaveznog zdravstvenog 
osiguranja, a pružaju se fizičkom licu, moraju  da se evidentiraju preko 
fiskalne kase 

 

• za pružene zdravstvene usluge po osnovu međunarodnih ugovora sa 
Republikom Srpskom i Crnom Gorom, koje napladuje od fondova 
navedenih država, fizičkim licima - pacijentima navedenih država 
obaveza izdavanja  fiskalnog  isečka 

– mišljenja Ministarstva finansija RS, br. 430-00-000143/2009-04 od 16.6.2009. 
godine  

– mišljenje Ministarstva finansija RS, br. 413-00-00149/2017-04 od 19.1.2018. 
godine 

 

• Ako pacijent učestvuje delimično u pladanju usluge, obaveza 
izdavanja fiskalnog isečka na ukupnu cenu pružene usluge 
– MišljenjeMinistarstvafinansija, br. 430-00-000137/2009-04 od 15.6.2009. god.  



• Ukoliko se zdravstvene usluge pružaju fizičkim licima pružalac usluge je 
dužan da ostvaren promet evidentira preko fiskalne kase, dok u slučaju 
kada se navedene usluge pružaju pravnim licima, pružalac usluge nije u 
obavezi da ostvareni promet evidentira preko fiskalne kase 

• Primeri 
– Protetičke usluge (izrada proteza) 

•

•

mišljenje Ministarstva finansija RS, br. 430-00-00079/2009-04 od 15.4.2009. godine:  

 

– Jedna ustanova pruža fizičkom licu usluge, pa za neku uslugu šalje u drugoj ustanovu 
(laboratorijske usluge, druge dijagnostičke usluge) 

• Ustanova za čiji račun se vrši usluga – fiskalni isečak DA 

• Ustanova koja vrši uslugu – fiskalni isečak NE 

mišljenja Ministarstva finansija RS, br. 430-00-000181/2009-04 od 17.6.2009. godine: 

 



• usluga praktične obuke i edukacije lekara iz drugih zdravstvenih 
ustanova pri čemu se naknada napladuje od zdravstvene ustanove 
koja  svoje lekare šalje na obuku 

– Pružalac usluge - fiskalni isečak NE 

– Ako uslugu direktno pruža fizičkim licima – fiskalni isečak DA 

mišljenje Ministarstva finansija RS, br. 430-00-00249/2010-04 od 14.10.2010. godine  

 

• Sistematski pregledi zaposlenih koje plada poslodavac 
– Fiskalni isečak kada završi sistematski pregled obavezan svakom zaposlenom 

– U fakturi spisak fiskalnih isečaka 

– Može FI na ukupnu vrednost ili pojedinačno za svaku uslugu za jedno lice 

mišljenje Ministarstva finansija RS, br. 430-00-000153/2009-04 od 17.6.2009. godine: 

 



• Za napladenu participaciju nema obaveze evidentiranja preko fiskalne 
kase 

Mišljenje Ministarstva zdravlja br. 500-01-568/2009-03 od 25.5.2009.  

 

• Usluge pružene vojnim osiguranicima – nema obaveze 



• Formiranje cena za usluge van usluga koje se obezbeđuju iz 
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja 

 

• Odluku o cenama donosi Upravni odbor  

 

 

• Kalkulacija cena 
– Predlog: 

– Da se iz završnog računa utvrde ostvareni prihodi 

– Da se utvrdi procentualno učešde rashoda za te ostvarene prihode –  
• za rad,  

• za lekove  

• Za sanitetski materijal 

• Za amortizaciju 

• Za ostale troškove 



 
       Stručno usavršavanje zaposlenih u zdravstvu 

• Član 170 Zakona o zdravstvenoj zaštiti 

• Član 25 Posebnog kolektivnog ugovora za zdravstvene ustanove čiji je 
osnivač Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica lokalne 
samouprave 

 

• obaveza  poslodavca da zdravstvenom radniku i zdravstvenom saradniku 
obezbedi stručno usavršavanje: 

– specijalizacije i uže specijalizacije i  

– kontinuarnu edukaciju 

 

• Troškove snosi poslodavac 

• Obavezan da odobri  pladeno odsustvo 



• Ministar zdravlja donosi plan razvoja kadrova  

• Zdravstvena ustanova donosi plan stručnog usavršavanja  

• Pravilnik o specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih 
radnika i zdravstvenih saradnika  

 

• Uslov za stručno usavršavanje zdravstvenog radnika odn. saradnika: 
 završene integrisane akademske studije zdravstvene struke 

 zasnovan radni odnos na neodređeno vreme 

 završen pripravnički staž i položen stručni ispit. 

 

– Izuzetno za deficitarne grane : 

 može i nezaposlen ili 

 zaposlen na određeno vreme 

 finansira se iz sopstvenih sredstava 

 

• Odluku donosi direktor, saglasnost daje Ministar 

 



• Zdravstvena ustanova je dužna da zaključi ugovor sa zdravstvenim radnikom, 
odnosno zdravstvenim saradnikom kome je odobrana specijalizacija  

 

• Obaveza zdravstvenog radnika odn. zdravstvenog saradnika : 
 

 da provede dvostruko više vremena u radnom odnosu u zdravstvenoj 
ustanovi posle završene specijalizacije   

 naknada troškova specijalizacije u slučaju krade provedenog vremena 

 ne nadoknađuje se ispladena plata i naknada zaposlenog 

 

• Koje troškove poslodavac nadoknađuje? 

• Prilog 8 Pravilnika o ugovaranju 
 

• 423311- usluge obrazovanja i usavršavanja zaposlenih 

• *Navedeni troškovi odnose se na troškove specijalizacija i užih specijalizacija za 
ugovorene radnike (troškove polaganja specijalističkih ispita, overe semestara, 
školarine, obrazaca indeksa i diploma). 
 

• ima pravo na pladeno odsustvo za pripremu i polaganje ispita, i to 30 dana 



 
Naknada troškova specijalizantima 

• Član 99 PKU pravo na naknadu platu u visini prosečne plate u prethodnih 
12 meseci 
 

• Novina koja je utvrđena  stavom 2 člana 99 PKU-a je da zaposleni koji 
prima naknadu za specijalizaciju ima pravo na usklađivanje naknade plate 

 
– za procenat uvedanja plate za delatnost zdravstva 

 

– smatramo da treba da se primeni uvedanje koje 

bi zaposleni imao da radi – 10% za 2019. 

 

Usklađivanje se primenjuje od 08.01.2019 kada je stupio na snagu novi PKU 

 

• Šta  ako zaposleni radi? 

• može da obavlja zdravstvenu zaštitu, ali samo pod nadzorom mentora 



 
Odvojen život 

• Zakon o radu nije definisao to pravo zaposlenog 
 

•

• Poslodavac može iz sopstvenih prihoda zdravstvene ustanove obezbediti 
zaposlenom, koji je upuden na rad ili stručno usavršavanje van mesta 
prebivališta njegove uže porodice i van mesta poslodavca, pravo na naknadu 
za odvojen život 
 

• Obaveza pladanja poreza i doprinosa 

 

• Za državne službenike i nameštenike  po Instrukciji plada se samo porez 
– Iznos 

 

– Imaju pravo i na troškove prevoza za posetu porodici jednom mesečno 

 

• Kako razrešiti nedoslednost? 



 
Neispunjenje ugovornih obaveza 

• Zaposleni napustio ustanovu pre roka predviđenog ugovorom 
– Pravo na naknadu troškova onako kako je predviđeno Zakonom 

– Dogovor oko vradanja sredstava, pismeni uz pristanak zaposlenog 

– Pitanje čija su sredstva 
 

• Da li sporazumni raskid oslobađa zaposlenog vradanja sredstava 
– sporazum o prestanku radnog odnosa deluje na radno-pravni položaj 

zaposlenog 

– obligaciono pravno dejstvo je ostalo na osnovu sklopljenog ugovora 
 

• Zahtev za raskid ugovora o specijalizaciji 
– Razmotriti  razloge za raskd ugovora 

 

• Rok zastarelosti ovih potraživanja 
– 10 godina kao opšti rok zastarelosti od dana padanja dužnika u docnju 

–  



Kontinuirana edukacija 
 

 učešde na stručnim i naučnim skupovima;  

 učešde na seminarima, kursevima i drugim programima kontinuirane 

edukacije.  

• Programi kontinuirane edukacije radi obnavljanja dozvole za samostalni 
rad (licence) moraju da budu akreditovani 
 

• Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo za sve vreme trajanja programa, kao i za 
vreme neophodno za dolazak i povratak 
 

Edukacija koja nije predviđena Planom stručnog usavršavanja 

• Poslodavac nema obavezu da snosi troškove, a može 
 

• Edukacija nemedicinskih radnika nigde nije regulisana kao obaveza poslodavca, 
nije predmet Plana stručnog usavršavanja, 



Naknada ovlašdenom predstavniku sindikata 
 

– Komisija za pradenje primene i davanje autentičnih tumačenja PKUa 
19.4.2019 

 

– Dužnost poslodavca 
 

– KOME ? 
• Ovlašdenom predstavniku reprezentativnog sindikata u ustanovi  

• Pripada reprezentativnom sindikatu u delatnosti zdravstvene zaštite  

• Učesnik u pregovaranju za zaključivanje PKU 
 

– KOLIKO? 
• Naknada u visini 3 osnovice za obračun i isplatu plata zaposlenih u 

zdravstvu 

• Ispladuje se osnovica koja je vezana za poslove koje obavlja predstavnik 

 



,dipl.ecc 
 



Zakon o zaštiti podataka o ličnosti (Sl.glasnik RS 87/2018) 

• Primena od 21.8.2019.godine 

• privatnost mrtva u eri interneta i modernih tehnologija,  

• informacija najprofitabilnija valuta 

 

Šta je podatak o ličnosti  

• Podaci o ličnosti su na primer: ime i prezime, jedinstveni matični broj 
građana (JBMG), poreski broj, broj zdravstvenog osiguranja, broj 
telefona, broj lične karte, pasoša, slika, video zapis osobe, tonski zapis 
osobe, otisci prstiju, DNK, podaci o lokaciji i kretanju, itd.  

 

• Sve informacije kojima se može utvrditi identitet jednog lica, smatraju 
se podacima o ličnosti 

 

 



• Obrada podataka o ličnostije svaka radnja koja uključuje lične podatke - 
kopiranje, ustupanje, prikupljanje, čak i uvid u zdravstveni karton 

 

• važno da postoji jasno određena svrha obrade podataka koja nije 
protivna zakonima 

 

• Poslodavci prikupljaju podatke o zaposlenimana osnovu Zakona o radu, 

• Važno da za svaki podatak  postoji podloga u zakonskoj regulativi 
– Naprim. matični broj u ugovoru u radu 

• Lično prihvatanje obrade podataka 
– Ulazak u prostorije gde na vratima piše da se vrši snimanje 

– Na internetu kada potvrdimo opciju accept 

•
 



• Zdravstveni podaci spadaju u kategoriju naročito osetljivih podataka  

• mogu se obrađivati samo na osnovu slobodno datog pristanka ili ako 
je to zakonom izričito propisano  

•  Zakonom o pravima pacijenata posebno je zajemčeno pravo na 
poverljivost ličnih podataka i izričito propisana obaveza čuvanja 
poverljivosti podataka, od koje oslobađa samo pristanak pacijenta ili 
odluka suda  

• Zakonom o krivičnom postupku ovlašdenje tužiocu, ali zakon o zaštiti 
pacijenata je iznad 

• Zakona o sprečavanju nasilja u porodici propisana je mogudnost 
konsultovanja samo centara za socijalni rad, ne i zdravstvenih 
ustanova 

• Poverenik podneo i zahtev za zaštitu podataka vezano za IZIS 



Obaveze zdravstvene ustanove 
 

1. Donesu odluku o imenovanju lica za zaštitu podataka o ličnosti  

2. u propisanoj tabeli dostave podatke o imenovanom licu Povereniku za pristup 
informacijama od javnog značaja i zaštiti podataka o ličnosti, na mejl 
licezazastitu@poverenik.rs. 

3. Podatke o licu je potrebno da objave na internet stranici ili oglasnoj tabli ili drugi 

prigodan način 

 

4. da vode evidenciju radnji obrade podataka u kojoj de popisati vrstu podataka o ličnosti 

koje obrađuju, pravni osnov obrade podataka, svrhu obrade 

5. da li podatke dostavljaju obrađivaču, ko je obrađivač, 

6. koje su mere zaštite bezbednosti podataka, ko ima ovlašdenje za pristup i kojim 
podacima 

7. Video nadzor je takođe posebna vrsta obrade podataka o ličnosti 

mailto:licezazastitu@poverenik.rs
mailto:licezazastitu@poverenik.rs
mailto:licezazastitu@poverenik.rs




 Forma evidencije nije propisana 

Rukovalac 
ObraĎiv
ač 

Svrha 
obrade 

Prav
ni 
osno
v 
obrad
e 

Vrsta 
lica čiji 
se 
podaci 
obraĎu
ju 

Vrste 
podatak
a 

Primal
ac 

Čuvanj
e 
podata
ka 

Prikuplja
nje 
podatak
a 

Mere 
zaštite 

Rok 
čuvanja 

zdravstvena 
ustanova 

  

posloda
vac 

Isplata 
zarada i 
naknada 

Zako
n o 
radu 

Zaposl
eni 

Ime, 
prezime, 
adresa, 
broj 
tekućeg 
računa 

Poresk
a 
uprava 

Elektro
nski 

Od 
zaposlen
ih/ 
Zbirke 
podatak
a o 
zaposlen
ima 

Ograničen 
pristup, 
lozinke za 
ulaz u 
program 

Trajno, 
prema 
Zakonu o 
računovodst
vu 

 



• Da obezbedi kadrovske organizacione i tehničke mere bezbednosti 
podataka i da o tome sačini interni akt, na primer Pravilnik o zaštiti 
podataka o ličnosti 

• koje mere bezbednosti se sprovode, gde se čuvaju podaci i mere 
zaštite za takvu obradui podataka, pravila čistog stola, pravila 
poverljivosti pristupa podacima, zaključavanje exel tabela, pristup 
programima i računarima korisničkim lozinkama 

• zaključiti ugovore o obradi i zaštiti podataka o ličnosti sa eksternim 
saradnicima, 







Branislava Šljivančanin,dipl ecc 

branka@merc.rs 


