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Od danas se primenjuje Poseban kolektivni ugovor u zdravstvu 

BEOGRAD - Poseban kolektivni ugovor u zdravstvu, koji je ministar Zlatibor Lončar potpisao sa 
predstavnicima dva reprezentativna sindikata 31. decembra prošle godine, počeće da se primenjuje od 
danas. 

Lončar je ugovor potpisao da sa predsednikom Sindikata zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zaštiti 
Zoranom Savićem i predsednikom Granskog sindikata zdravstva i socijalne zaštite "Nezavisnost" 
Zoranom Ilićem. 

Predstavnici dva reprezentativna sindikata su, tada, zajednički ocenili da je ovu godinu obeležilo nikad 
veće ulaganje u zdravstvo, što se posebno odnosi na povećanje plata, nova zapošljavanja, ali i investicije 
u opremu i zdravstvenu infrastrukturu. 

Ministar Lončar je, nakon potpisivanja ugovora, rekao da je nedavno prepoznat problem pomoćnog 
osoblja u zdravstvenim ustanovama i da se na rešavanju tog problema već uveliko radi. 

 



 
 

 

 

Institut "Dedinje" prvi u Evropi po broju operacija na otvorenom srcu u 2019. 

Institut za kardiovaskularne bolesti "Dedinje" je u 2019. godini postigao istorijski maksimum u svim 
segmentima rada. 

Kako piše Brainz, sa odrađenih 2.500 operacija na otvorenom srcu, Institutu je pripalo šampionsko 
mesto u Evropi. 

"Čestitam profesoru Periću i celom kolektivu kardiohirurgije, ali i svim zaposlenima, jer Institut je 
jedinstven organizam koji ne može da živi i bez svoje kardiologije, radilogije i dijagnostike, 
anesteziologije, intenzivne nege, vaskulare, svoje transfuzije i laboratorije… Nikad veći broj operacija na 
otvorenom srcu izvedenih sa velikim uspehom znači da smo usrećili mnoge, vraćajući ih društvu i 
porodici", rekao je prof. dr Milovan Bojić, direktor Instituta "Dedinje". 

Bojić je naglasio da je ta ustanova prva u Evropi po broju operacija na otvorenom srcu sa upotrebom 
mašina za vantelesni krvotok, ali i u svim ostalim segmentima rada uzimajući u obzir na stešnjene 
prostore i uslove za rad. 

"Ove godine je urađeno preko 2.500 operacija na otvorenom srcu, što nas definitivno stavlja na prvo 
mesto u Evropi, jer ustanove koje možda imaju sličan broj operacija tu ubrajaju i operacije u dečijoj 
kardiohirurgiji, jer su tako koncipirane. Kod nas je reč samo o hirurgiji odraslih i to nam definitivno ove 
godine donosi lidersku poziciju u Evropi. Nije samo reč o broju već i o strukturi operacija koje su 
urađene: sada definitivno ne postoji ni jedna vrsta kardiohirurške procedure koja se radi u svetu, a ne 
radi na ovom Institutu", zaključio je. 

https://brainz.center/institut-za-kardiovaskularne-bolesti-dedinje-postigao-svoj-istorijski-maksimum/


 
 

 

 

Broj žena obolelih od raka dojke znatno niži u Srbiji nego u zemljama EU 

Broj žena obolelih od raka dojke u Srbiji iznosio je 10,30 odsto 2017. godine, što je nikaz procenat u 
odnosu na države članice Evropske unije, pokazuju podaci Eurostata. 

Podaci Eurostata pokazali su da je u Srbiji procenat žena obolelih od raka dojke dosta niži od proseka 
Evropske unije.  

Tako je u Srbiji 2015. godine zabeležen procenta od 10 odsto, 2016. godine 11,50 odsto i 2017. godine 
10,30 odsto.  

Broj žena od 50 do 69 godina, koje su bile podvrgnute pregledu na rak dojke (pomoću mamografije) u 
prethodne dve godine dosta se razlikovao među državama članicama Evropske unije, pokazali su podaci 
Eurostata u 2017. godini.  

Na osnovu ovih pregleda, osam država članica imalo je stopu ove bolesti, odnosno raka dojke ispod 50 
odsto, a najniže stope su bile u Rumuniji, gde je zabeleženo 0,2 odsto, na uzorku žena od 50 do 69 
godina u 2015. godini, Bugarskoj gde je stopa 20,6 odsto i Slovačkoj sa 30,7 odsto.  

Sa druge strane, postoje četiri države članice koje su prijavile stopu oboljenja od raka dojke od 75 odsto 
ili više. Tu spadaju Danska sa 82,1 odsto u 2016. godini, Finska sa 81,9 odsto, Holandija sa 78,2 odsto u 
2015. godini i Velika Britanija sa 75,1 odsto.  

https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200109-1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2F&fbclid=IwAR3dBy7rzeGAONMuQVbc_3_bEnANonir1RFQ89A8ojVY90QsQsfcIoHpUXo


 
 

 

 

Zdravlje pacijenata važnije od ličnih interesa 

Profesor dr Dušica Babović Vuksanović ističe da je prednost ove bolnice u disciplini i strogom poštovanju 
principa koji su postavljeni pre više od 150 godina 

San gotovo svakog lekara, genetičara i farmaceuta u Srbiji jeste da barem na tren zaviri u Kliniku „Mejo” i 
vidi na koji se način njihove kolege bave ovim poslom, šta im pomaže u lečenju pacijenata i kakve uslove 
za rad imaju. Oni malobrojni uspevaju da dođu na edukaciju u ovu ustanovu, a retki svojim znanjem, 
trudom i zalaganjem dobijaju priliku da zasnuju radni odnos u ovoj prestižnoj klinici. 

To je slučaj s prof. dr Dušicom Babović Vuksanović, direktorkom Multidisciplinarnog programa za 
neurofibromatozu, direktorkom programa za specijalizaciju iz kliničke genetike i supspecijalizacije iz 
molekularne genetike, citogenetike i biohemijske genetike na Klinici „Mejo”. 

U razgovoru za „Politiku” ova uspešna žena ističe da je glavna prednost Klinike „Mejo” u disciplini i 
strogom poštovanju principa koji su postavljeni pre više od 150 godina. Glavna vrednost koja se ovde 
prati jeste kvalitet koji se pruža pacijentima, a nakon boravka na klinici oni ispunjavaju anonimni upitnik 
koji je značajan zbog unapređenja usluga. 

– Značajan je i princip međusobnog uvažavanja i timskog rada, pa se ulažu konstantni napori da se bilo 
kakvi konflikti ili lični interesi stave iza interesa pacijenata. Lekari u Srbiji i regionu imaju istu radnu etiku 
i odnos prema pacijentima, ali su uslovi rada mnogo teži zbog manje sredstava u zdravstvu i loših prilika 



 
 

u mnogim ustanovama. Mislim da i česte promene u rukovodstvu, koje su možda politički uslovljene, 
imaju negativan uticaj – ističe dr Babović Vuksanović. 

Naša sagovornica je na ovu kliniku došla 1994, nakon što je provela dve godine na Klinici „Džon 
Hopkins”. Upravo je na Klinici „Mejo” završila specijalizaciju iz kliničke i molekularne genetike, i počela 
da radi kao konsultant 1999. Nekoliko godina kasnije izabrana je za šefa Kliničke genetike i u toj ulozi je 
bila do 2018, kada je preuzela druge rukovodeće uloge. 

– Dok sam bila šef odeljenja, uz sve kliničke obaveze provodila sam mnogo vremena u administrativnim 
aktivnostima, regrutovanju kadrova, vođenju finansija, nadzirući kvalitet rada. Trenutno radim u kliničkoj 
praksi s pacijentima oko pola radnog vremena, razvijam nove kliničke studije za pacijente s 
neurofibromatozom i vodim trening program za specijalizante. Imam i dosta vankliničkih obaveza i 
aktivnosti na nacionalnom nivou – kaže dr Babović Vuksanović. 

Na pitanje koliko nam pomaže klinička genetika i šta uz pomoć nje možemo da otkrijemo, naša 
sagovornica ističe da je dijagnostika poboljšana upotrebom novih molekularnih testova, tako da mnogi 
pacijenti s urođenim anomalijama, neurološkim problemima i neidentifikovanim hroničnim bolestima 
sada mogu biti otkriveni upotrebom sekvenciranja eksoma ili čitavog genoma. Osim toga, sada se rano 
može otkriti da li neko ima predispozicije za pojavu bolesti i preventivno delovati da se bolest ne razvije, 
ili da se komplikacije rano otkriju i tretiraju na pravi način. Na primer, osobe koje imaju predispoziciju za 
dobijanje nekih malignih tumora (dojke, jajnika, debelog creva) testiraju se da se bolest otkrije u ranoj 
fazi kada je terapija efikasna, ili mogu da se povrgnu preventivnoj hirurgiji koja bi sprečila razvoj tumora. 

A koliko smo daleko od pronalaska leka protiv raka? 

– Trenutno postoje mnogi lekovi koji mogu značajno usporiti razvoj kancera. Ljudi s malignim bolestima 
danas mnogo duže preživljavaju nego pre pet ili 10 godina, ali značajan faktor je i otkrivanje tumora u 
ranoj fazi. Što se tiče neurofibromatoze (autoimune bolest kod koje se stvaraju tumori uzduž nerava), 
postoji više kliničkih studija koje su pokazale efikasnost u smanjenju tumora (pleksiformni neurofibroma) 
kod do 60 odsto tretiranih pacijenata. Mi trenutno imamo otvorene četiri kliničke studije na klinici i 
nadamo se da će se neki od tih lekova uskoro registrovati i biti dostupni pacijentima u kliničkoj praksi – 
pojašnjava ova vrsna profesorka. 

Veće saradnje između ove klinike i Srbije nema jer su kontakti uglavnom bazirani na individualnim 
poznanstvima, uglavnom u vidu konsultacija o težim kliničkim slučajevima ili naučnim istraživanjima. 
Naša sagovornica ističe da je Konferencija medicinske dijaspore pod pokroviteljstvom princeze Katarine 
jedan od glavnih katalizatora za kontakte između lekara u Srbiji i onih iz dijaspore. 

– Na tu konferenciju sam došla prvi put na poziv dr Ide Jovanović, velikog humaniste, dečjeg kardiologa i 
aktivnog člana Kraljevskog borda. Od tada dolazim redovno sa suprugom Srđanom Babovićem, koji je šef 
plastične hirurgije i jedan od direktora borda „Olmsted Medical Center” (druga veća zdravstvena 
ustanova u Ročesteru). Ove godine ćemo dovesti oko 10 lekara iz Ročestera, ali ćemo organizovati i 
formalni kurs iz intenzivne nege Klinike „Mejo”, za koji očekujemo da će biti zainteresovane kolege širom 
Srbije. U kurs su uključeni dr Ognjen Gajić, specijalista intenzivne nege s Klinike „Mejo”, i Srđan 
Gavrilović, anesteziolog iz Sremske Kamenice – dodala je Dušica Babović Vuksanović. 

U Klinici „Mejo” radi još desetak značajnih imena srpske medicine. 



 
 

 

 

Svi lekari odoše u Nemačku: "Ne samo da smo dobro plaćeni, već nas šefovi i cene" 

Dvoje mladih doktora podelilo je svoje utiske o ovoj evropskoj zemlji, ističući da nemačke bolnice 
poštuju tuđi rad i spremne su da usavršavaju svoje radnike bezuslovno 

Iskustvo naših lekara u Nemačkoj, ubedilo je i Strahinju Bonića, koji je trenutno na doktorskim studijama 
medicine u Nišu, da "preko" potraži praksu i specijalizaciju. 

- Ovde, u Nišu, trenutno deset doktora čeka mesto u bolnici i nije zaposleno. Zato sam položio B2 nivo 
nemačkog i pripreme za napuštanje Srbije privodim kraju. Glavni razlog su plata i životni standard u 
Nemačkoj. Specijalizovao bih urologiju, pa bih onda tražio mesto u nekoj nemačkoj bolnici - iskren je 
Strahinja. 

Tijana Nikolić je takođe napustila svoju zemlju, pre dve godine, i odmah je našla posao u struci, tako da 
radi kao pedijatar na severu Nemačke. - Otišla sam u Nemačku zbog bolje finansijske situacije, ali i zbog 
profesionalnog usavršavanja. Bila sam nezadovoljna u Srbiji. Šefovi u Nemačkoj cene svoje zaposlene, 
šalju ih na usavršavanje, sve je plaćeno samo da ostanete tu i doprinesete radu bolnice. Nemci cene rad, 
predanost i poštenje, a u mojoj zemlji je sve bilo obrnuto - kaže ona. 

- U Srbiji još moram da vratim novac koji je utrošen na specijalizaciju, ako želim da promenim posao. U 
Nemačkoj vlada potpuna sloboda za usavršavanje i sve je finansijski pokriveno – kursevi, prevoz, 



 
 

smeštaj. Naravno, i plata koju ovde imam nekoliko je puta veća od one koju sam imala u rodnom gradu - 
zaključuje Ivana, kojoj u početku nije bilo nimalo lako da ostavi sve, ali kako kaže - isplatilo se. 

Kako piše Dojče vele, glavni razlozi zbog koji se mladi stručnjaci iseljavaju su: niska plata, loši uslovi rada, 
mnogo obaveza, odgovornosti za koje nisu nagrađeni, i želja da osiguraju veću penziju i sigurniju starost. 

Zbog ogromnog broja iseljenika MMF je sugerisao Srbiji da donese paket mera kako bi taj trend bio 
zaustavljen, jer kako kažu, toliki broj odlazaka negativno utiče na ekonomski rast i 
produktivnost.Istovremeno, mnoge evropske zemlje, pod pritiskom traženje za radnom snagom, uvode 
propise kojima se podstiče doseljavanje radnika. 

Srbija je, prema nekim procenama, izgubila 12 milijardi evra ulažući u školovanje naučnika i doktora koji 
su otišli u inostranstvo. 

- Korupcija ponižava. Ako ja moram potkupljivati ili biti potkupljen, ako ne mogu od svog posla da živim 
pristojno pristojno - zašto bih ostao u ovoj zemlji? Mi smo kao u onoj pesmi o vuku i ovci, pod 
anestezijom straha da drugačije ne može biti. Verujemo da samo logika privatnih i stranačkih veza "radi" 
i da se ništa neće promeniti ni za godinu, ni za pet. E, to je ono što ljude tera odavde! Jedino koga ne 
možemo oterati su političari, jer njih niko neće - kaže Zoran Stojiljković, profesor na Fakultetu političkih 
nauka u Beogradu. 
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