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Savetovanje Komore zdravstvenih ustanova Srbije

ZDRAVSTVO U SRBUI - KORAK KA OPTIMALNUEM SISTEMU

Vrnjacka Banja, 4-6. decembar 2019.

Postovani,

Obavestavamo Vas da Savetovanje “ ZDRAVSTVO U SRBIJI - KORAK KA OPTIMALNIJEM SISTEMU“
pocinje u sredu 04. decembra u Vrnjackoj Baniji.

PROGRAM SKUPA
SREDA, 4.decembar
hol ispred kongresne sale hotela ,,Zepter”
9:00 — 10:00 — REGISTRACIJA UCESNIKA

kongresna sala hotela“Zepter”




10:00 - 10:30 — OTVARANIJE SKUPA
GOVORNICI:

- predstavnici organizatora savetovanja (KZUS i DPRZS)
10:30 - 11:30 — AKTUELNOSTI IZ MINISTARSTVA ZDRAVLIA | ZDRAVSTVENA POLITIKA

GOVORNICI:

Prof. dr Berislav Veki¢, drzavni sekretar u Ministarstvu zdravlja
Prof.dr Ferenc Vicko, drzavni sekretar u Ministarstvu zdravlja
Radica PejCinovi¢ Bulaji¢, pomocénik ministra zdravlja

11:30- 12:00 - RFZO

hol ispred kongresne sale hotela ,,Zepter”
12:00 - 12:30 - kafe pauza

kongresna sala hotela“Zepter”

12:30 — 13:15 — DRZAVNA REVIZORSKA INSTITUCIJA ,,Nalazi, miSljenja i zakljucci izrazeni u
izvestajima o sprovedenim revizijama u zdravstvenim ustanovama tokom 2019. godine”

GOVORNICI:

- Dusko Pejovi¢,predsednik Drzavne revizorske institucije
- Snezana Trnjakovi¢, vrhovni drzavni revizor
13:15-13:40 — EFEKTI REFORME FINANSIRANJA | IZRADA PLANA OPTIMIZACIJE MREZE

ZDRAVSTVENIH USTANOVA
GOVORNIK:

- Simo Vukovi¢, Drugi projekat razvoja zdravstva Srbije
13:40 - 14:10 - AKTUELNOSTI U POSLOVANJU ZDRAVSTVENIH USTANOVA

GOVORNIK:

- Branislava Sljivan¢anin, konsultant IPC-a
CETVRTAK, 5. decembar

Kongresna sala hotela “Zepter”
09:00-09:30 OPTIMIZACIJA MREZE USTANOVA ZDRAVSTVENE ZASTITE U REPUBLICI SRBIJI

GOVORNIK: Sinisa Varga, voda projekta




U uvodnom predavanju predstavice se aktivnosti i ciljevi projekta optimizacije mreZe ustanova
zdravstvene zastite koji se sprovodi u okviru Drugog projekta razvoja zdravstva Srbije. Voda
projekta upoznace ¢lanove skupa sa faktorima uspeha, ulogom i vaznosti kljucnih ucesnika u
ovom Siroko participativnom procesu, kao i metodama i vremenskim planom projekta
optimizacije mreZe ustanova zdravstvene zastite u Republici Srbiji. Predstavice i glavni cilj
projekta, a to je poboljSanje kvaliteta, pristupacnosti i efikasnosti zdravstvene zastite, uzimajuci
u obzir primere najbolje medunarodne prakse, kao i socio-ekonomski i politicki kontekst u Srbiji.

09:30-10:00 KAKO DO OPTIMALNE MREZE - ISKUSTVA DRUGIH
GOVORNIK: Tatjana Prenda Trupec, medunarodni konsultant u zdravstvu

Projekat optimizacije mreZe ustanova zdravstvene zastite — tzv. ,,Masterplan” sprovodi se ili se
sprovodio u mnogim zemliama kao jedna od osnovnih strateskih mera u oblasti
zdravstva.Predavanje ce dati pregled iskustava drugih zemalja, koji su bili rezultati, da li su
planovi uspeli, koliko traje njihova implementacija, koje su uloge ucesnika, faktori uspeha i
neuspeha i Sta se moZe iz toga nauciti.

10:00-10:15 UVOD U RADIONICE
GOVORNICI: Moderatori radionica

Kroz aktivno ucestvovanje predstavnika zdravstvenih ustanova u radionicama ocekujemo
dinamican i zanimljiv rad po grupama. Rad grupa vodice iskusni moderatori na Cetiri aktuelne
teme. Aktivan rad i diskusija svih ucCesnika pruZice svima nova saznanja u ovim oblastima i dati
znacajan doprinos optimizacije mreZe ustanova zdravstvene zastite u Srbiji. Pozivamo vas da

proucite teme, razmislite na koje dve radionice Zelite da se ukljucite i pravovremeno posaljete

prijavu.
Hol ispred kongresne sale hotela , Zepter”

10:15-10:40 KAFE PAUZA

10:40-12:40 RADIONICE ZA OPTIMALNUE ZDRAVSTVO - | KRUG

Sala 1:




RADIONICA #1 STA NAS MUCI U SISTEMU | KAKO TO PREVAZICI: KUUCNIH 5 1IZAZOVA 1Z
UGLA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

MODERATOR: Tatjana Prenda-Trupec, medunarodni konsultant u zdravstvu

Ucesnici radionice imace priliku da, u grupama, definisu izazove koji opterecuju zdravstveni
sistem Srbije, ali iz ugla zdravstvenih ustanova, a zatim pokusati zajedno da pronadu nacine
kako da ih rese. Kroz ovu vezbu, sami ucesnici dobijaju mogucnost da iskaZu ono sto ih muci na
nacin da se to Cuje, a resenja do kojih ¢e do¢i mogu biti vredna i korisna donosiocima odluka,
pogotovo u vreme uvodenja promena i sprovodenja reformi. Prezentacija rezultata bice
sprovedena uz zajednicku diskusiju

Sala 2:
RADIONICA #2 KAKO PRIDOBITI, RAZVITI | ZADRZATI KVALITETNE LJUDSKE RESURSE
MODERATOR: Sasa Rikanovi¢, zamenik vode projekta

Mnoga istraZivanja kaZu da je pored nagradivanja jednako vaZna i osoba koja vodi zdravstvenu
ustanovu, odnosno njegov stil vodenja i nacin rukovodenja ljudima. Da li je posao zanimljiv,
kakva je organizaciona klima, ukratko - da li ljudi vole da dolaze na posao? Vaznost stucno
usavrsavanje, zaposljavanja, razvoj i zadrZzavanje kvalitetnih osoba unutar organizacije — samo
su neka od pitanja kojima ¢emo se baviti. Aktivnim ucestvovanjem i otvorenim pristupom na
radionici, zajednicki cemo doci do nekih odgovora koji su vazni za svakog zaposlenog, ali i za ceo
njegov tim

Sala 3:

RADIONICA #3 INTEGRISANA ZDRAVSTVENA ZASTITA U JEDNOM OKRUGU, U 3 KORAKA

MODERATOR: Sini$a Varga, voda projekta

Liste Cekanja, preopterecenost administracije, finansijsko opterecenje za pacijente i porodice -
upravo tako se moZe okarakterisati zdravstveni sistem u mnogim zemljama u proslom veku.
Sigurno cete se sloZiti da bi takav pristup trebalo i ostaviti proslom veku, jer svetski trendovi
zdravstvenih reformi zagovaraju nesto sasvim drugo — a to je integrisana nega kao odgovor na
fragmentisano pruZanje zdravstvenih i socijalnih usluga. Integracija kao sredstvo za bolju
uslugu, kvalitet, efikasnost - sve ono Sto vodi do zadovoljnijeqg korisnika treba da bude
potpomognuta stabilnim informacionim sistemom. A kako to postici, Sta je sve potrebno i koji su




koraci kljucni za optimalne rezultate - otkricemo zajedno na radionici razmenom vaseg bogatog
iskustva i aktivnom raspravom

Sala 4:
RADIONICA #4 ZDRAVSTVENA USTANOVA BEZ DUGOVA - OD MITA DO STVARNOSTI

MODERATORI: Davor Katavi¢, stru¢njak za finansije; Nevenka Kovag, struénjak za menadZment,
Branko Drceli¢, finansijski savetnik u NALED-u

Vecina zdravstvenih ustanova kontinuirano posluje s finansijskim gubicima i nisu u mogucnosti
da ispunjavaju finansijske obaveze u zakonom utvrdenim rokovima. To predstavija rizik za
kolicinu i kvalitet usluga koje pruZaju, a takode predstavlja i znacajan generator nelikvidnosti.
Kako je do toga doslo i da li se glavni uzroci nalaze unutar ili izvan ustanova? Sta bi trebalo
uraditi da bi se postigla finansijska stabilnosti, povecao kvalitet i efikasnost u pruZanju javnih
usluga? Koje su to mere reorganizacije i racionalizacije s ciliem zaustavljanja stvaranja novih
gubitaka? Da li je to uopste moguce ostvariti u postojecim okolnostima zdravstvenog sistema?
Pronadimo zajedno odgovor na pitanje kako da zdravstvena ustanova bez dugova od mita
postane stvarnost.

12:40-14:00 RUCAK

14:00-16:00 RADIONICE ZA OPTIMALNIJE ZDRAVSTVO - Il KRUG
Sala 1:

RADIONICA #1 STA NAS MUCI U SISTEMU | KAKO TO PREVAZICI: KUUCNIH 5 1IZAZOVA 1Z
UGLA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

MODERATOR: Tatjana Prenda-Trupec, medunarodni konsultant u zdravstvu

Sala 2:

RADIONICA #2 KAKO PRIDOBITI, RAZVITI | ZADRZATI KVALITETNE LJUDSKE RESURSE
MODERATOR: Sasa Rikanovi¢, zamenik vode projekta

Sala 3:

RADIONICA #3 INTEGRISANA ZDRAVSTVENA ZASTITA U JEDNOM OKRUGU, U 3 KORAKA

MODERATOR: SiniSa Varga, voda projekta




Sala 4:
RADIONICA #4 ZDRAVSTVENA USTANOVA BEZ DUGOVA - OD MITA DO STVARNOSTI

MODERATORI: Davor Katavi¢, stru¢njak za finansije; Nevenka Kovag, struénjak za menadZment,
Branko Drceli¢, finansijski savetnik u NALED-u

Hol ispred kongresne sale hotela , Zepter”

16:00-16:20 KAFE PAUZA

Kongresna sala hotela“Zepter”
16:20-17:30 PANEL DISKUSIJA: REZULTATI RADIONICA | STA DALJE

Moderatori predstavljaju glavne zakljucke sa radionica u prisustvu donosioca odluka, uz
otvorenu diskusiju sa publikom.
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PETAK, 6.decembar
Kongresna sala hotela“Merkur”

10:00-11:00 — KRITERUJUMI ZA DODELU UGOVORA PREMA NOVOM ZAKONU O JAVNIM
NABAVKAMA

Govornik: Dragan Cviji¢, Uprava za javne nabavke

11:00 - 12:00 - PRIPREMA ZA SASTAVLIANJE GODISNJIH FINANSISKIH IZVESTAJA SA
SPECIFICNOSTIMA ZA ZDRAVSTVENE USTANOVE

Govornik : Branislava Sljivan¢anin, konsultant IPC-a

12.00 — 12.40 — TROSKOVNI CENTRI U FUNKCIJI PROGRAMSKOG BUDZETA

Govornik: Drasko Lazovi¢, DPRZS




Svetski dan borbe protiv side, besplatno testiranje
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ra Svetski dan borbe protiv HIV-a i side. epidemioclozi upozoravaju da je broj onih koji nose HIV virus 35 odsto

vedi nego prosle godine. U Srbiji zvaniSno Zivi 2. 756 osoba kojima je dijagnostikovana H1V infekcija, ali procenjuje

se da je taj broj dva puta vedi. Medu novodijagnostikovanim osobama bilo je osam puta vife mukaraca nego
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Zena. Od 16 osoba koje su od side preminule tokom ove godine, 14 su muskarci : .

DRUSTVO Swatski dan borbe protiv side, 1. decembar, obelefava se Sirom sveta. a u
Srbilji svi zainteresovani Mogu besplatno da se testiraju | savetuju oko bolest
u savetovalitima Sirom zemije

Vremeplov (2 decembar 2019)

Rezerve kivi smanjene, poziv
Zivetji ldvora Euvaju sedanje na dobroveljnim davaccim,
Pupina

Svetski dan borbe protiv side, besplatno testiranje

Na Svetski dan borbe protiv HIV-a i side, epidemiolozi upozoravaju da je broj onih koji nose HIV virus 35
odsto veci nego prosle godine. U Srbiji zvani¢no Zivi 2.756 osoba kojima je dijagnostikovana HIV infekcija,
ali procenjuje se da je taj broj dva puta veci. Medu novodijagnostikovanim osobama bilo je osam puta
viSe muskaraca nego Zena. Od 16 osoba koje su od side preminule tokom ove godine, 14 su muskarci.

Svetski dan borbe protiv side, 1. decembar, obelezava se Sirom sveta, a u Srbiji svi zainteresovani mogu
besplatno da se testiraju i savetuju oko bolesti u savetovaliStima Sirom zemlje.

Od 12 ¢asova do ponoéi u Studentskoj poliklinici organizovano besplatno testiranje za sve one koji Zele
da provere svoj HIV status.

Doktorka Mila Pavlovié rekla je za RTS na testiranje mogu da dodu svi bez obzira na to da li su studenti,
svi oni koji misli da im preti opasnost od bolesti.

Istakla je da, ukoliko je proslo mesec dana od rizi¢ne situacije, veoma je vazno testiranje.
Na Studentskoj poliklinici, osim testa na HIV, radi se i test na hepatitis C.

"U prethodnih pet dana 230 ljudi je uradilo test na HIV, od kojih su dvoje bili pozitivni, a troje pozitivni
na hepatitis C", rekla je Pavloviceva.

Prema njenim recima, veoma je vazno da onaj koji je HIV pozitivan rano to i sazna, jer danas postoji
veoma mocna terapija koja moZe da pomogne.




Osobe inficirane HIV-om mogu sa antiretrovirusnom terapijom Ziveti viSe od pedeset godina od
momenta otpocinjanja lecenja, a to prakti¢no znadi da se Zivot osoba sa HIV-om pribliZio prose¢no
ocekivanom zivotnom veku u Evropi i SAD u, jer se kod vecine inficiranih osoba HIV otkrije izmedu
dvadeset pete i dvadeset devete godine Zivota.

Doktorka Pavlovi¢ je dodala da nema odgovornije i zrelije odluke nego da se testirate.

Ukazala je da je najvise obolelih medu onima koji imaju istopolne odnose, a da najvedi rizik nosi analani
seksualni odnos, jer je to nadominantniji put prenosa infekcije.

Prema njenim re¢ima, mnogo je manje zavisnika od narkotika kod kojih su registrovane HIV infekcije.

"Ne pamtimo da li smo poslednjih godina medu intravenskim korisnicima imali HIV infekcija, ali imamo
hepatitis C", navela je Pavlovic¢eva.
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Danica Grujic¢i¢: Stopa maligniteta u Srbiji upadljivo povecana
U Srhiji je u ovoj godini, prema nesvanicnim podacima, 58.000 novoobolalib od maligniteta, navela je direktorka
Instituta za onkologiju Danica Grujigic¢ na Prvom srpskom lekarskom kongresu u Kosovskoj Mitrovici.

Majnovije
DRUSTVO Ma skupu na kojem se diskutovalo o posledicama MATO bombardovanja,

Istaknuta e potreba da uporedo sa skupStinskom, postoji | struéna viadina
Treba H osiguranje imovine da komisija za ispitivanje posledica bombardovanja NATO-a

bude obavezno
Wakuum u Prifnn, Gdalovié

porutuje da nas éoka “vrela
zimar

Rezerve krvi smanjene, poziv

debrevelmm davaserma
M smiruje se te u BiH,
epicentar ponove kod
Mevesinja

Viemeplov (2 decembar 2019)

Treba i osIgUranje IMmovine da
bude chavezno

Zitelji idvora Euvaju sedanje na
Buping
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Danica Gruji€¢i¢: Stopa maligniteta u Srbiji upadljivo pove¢ana

U Srbiji je u ovoj godini, prema nezvani¢nim podacima, 58.000 novoobolelih od maligniteta, navela je
direktorka Instituta za onkologiju Danica Gruji¢i¢ na Prvom srpskom lekarskom kongresu u Kosovskoj
Mitrovici.

Na skupu na kojem se diskutovalo o posledicama NATO bombardovanja, istaknuta je potreba da
uporedo sa skupstinskom, postoji i strucna vladina komisija za ispitivanje posledica bombardovanja
NATO-a.




Direktorka Instituta za onkologiju Danica Gruijici¢ istakla je da je stopa maligniteta u Srbiji upadljivo
povecana, posebno kod dece, i da formiranje naucne komisije i njeni dokazi mogu da budu jedini nacin
kojim se moZe dokazati Sta su gradanima Srbije uradili tokom bombardovanja.

Smatra da je to bio ekoloski genocid i ekoloska katastrofa regionalnih razmera.

"Ne moZe se posle uzasavajucih stvari koje su oni uradili tokom 1999. godine, nesSto desavati u Srbiji, a
da to ne oseti Hrvatska, Madarska, Grcka, Albanija u krajnjem sluc¢aju”, rekla je Grujiciceva.

Prema tome, kako je ukazala direktorka Instituta za onkologiju, znali su Sta rade.

VESTI  sPORT GAZIN  TELEVIZLIA  RADIO  EMISUE  HTS Ol

Rezerve krvi smanjene, poziv dobrovoljnim davaocima

Zimske temperature, prehlade | virusi uticali su da domavi zdravija budu punii, a zavodi za transfuziju kevi praznii.

Institut za transfuziju krvi Srbije poziva gradane da daju krv poito su rezerve svih kevnih grupa smanjene,

Majnovije

DRUSTVO Gordana Antoljesku iz Instituta za transfuziju krvi poziva sve gradane da daju ! 1

krv | dodaje da trenutno najvite nedostaje A krvna grupa ARHIVA

Treba il oniguranje imovine da

bude obavezno
Wakuum u Prifoin, Odalovié
porutuje da nas Zeka “vrela
zima®

Rarorve kevi smanjen, posiy

dobrovoljnim dayaocima

Vremeplov (2 decembar 2019) W

Rezerve krvi smanjene, poziv
dobrovoljnim davaccima

Rezerve krvi smanjene, poziv dobrovoljnim davaocima

Zimske temperature, prehlade i virusi uticali su da domovi zdravlja budu puniji, a zavodi za transfuziju
krvi prazniji. Institut za transfuziju krvi Srbije poziva gradane da daju krv posto su rezerve svih krvnih
grupa smanjene.

Gordana Antoljesku iz Instituta za transfuziju krvi poziva sve gradane da daju krv i dodaje da trenutno
najvise nedostaje A krvna grupa.

"Trenutno nema ugrozZenih bolesnika, sva trebovanja u toku dana ¢e biti zadovoljena. U ovom trenutku
vise od nulte krvne grupe je potrebna A krvna grupa, dakle — davaoci koji su i najzastupljeniji u nasoj
populaciji su ovog trenutka najpotrebniji”, navodi Antoljesku.




Prema njenim recima, da bi se obezbedilo kontinuirano snabdevanje krvi potrebno je 350 do 400
jedinica svakog dana.

Dodaje da krv moze da da zdrava osoba starosti od 18 do 63 godine. Muskarci krv mogu da daju na tri
meseca, a Zene na Cetiri.
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Samo ozbiljno bolesni odlaze na duze bolovanje miljardidinara drzavnih obvezrica
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BEOGRAD - Sve je manje zaposlenih koji odlaze na bolovanje duze od mesec dana. Rigorozne 3
kontrole, strah od gubitka posla, ali i manja plata, doveli su do toga da samo ozbiljno bolesni
izostaju sa posla duZe od mesec dana.

Obradovié: Kubu smo shvatili jake ‘,))
ozbiljno

Prema podacima Republitkog fonda za zdravstveno osiguranje, koji isplacuje naknade ukoliko je 4 Ceka nas "yruca zima' sa Kurtijem %)

zaposleni na "postedi” duZoj od 30 dana, u prvih devet meseci ove godine na bolovanju je bilo 165.000

osiguranika, Sto je za Eetiri odsto manje nego proéle godine i $est odsto manje nego 2017. godine. NajviSe oruzja BiH izvezla u )
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Samo ozbiljno bolesni odlaze na duZe bolovanje

BEOGRAD - Sve je manje zaposlenih koji odlaze na bolovanje duze od mesec dana. Rigorozne kontrole,
strah od gubitka posla, ali i manja plata, doveli su do toga da samo ozbiljno bolesni izostaju sa posla duze
od mesec dana.

Prema podacima Republickog fonda za zdravstveno osiguranje, koji isplacuje naknade ukoliko je
zaposleni na "postedi" duzoj od 30 dana, u prvih devet meseci ove godine na bolovanju je bilo 165.000
osiguranika, Sto je za Cetiri odsto manje nego prosle godine i Sest odsto manje nego 2017. godine.

Koliko zaposleni koriste bolovanje kra¢e od mesec dana, koje snosi poslodavac, niko ne broji. Poslodavci
pak tvrde da u sezoni letnjih, poljoprivrednih radova imaju ozbiljan problem da organizuju posao, jer
istovremeno visSe zaposlenih otvara bolovanje na deset do 15 dana, dok traju radovi.

Zbog toga je Privredna komora Srbije (PKS), jos prosle godine, Ministarstvu za rad predloZila izmenu
Zakona o radu tako da se poslodavcu omogudi da, kada je visSe od 10 odsto radnika na bolovanju, zatrazi




izvestaj od nadlezne zdravstvene ustanove i da se utvrdi da li je njegov zaposleni osnovano koristio
bolovanje.

U slucaju da se utvrdi da je bilo zloupotreba, zaposleni moze dobiti otkaz. Takode, oni su zatrazili i da se
predvide kazne za lekare koji su zaposlenima neosnovano otvorili bolovanje.

"Ukoliko se utvrdi da je lekar izdavao potvrde o privremenoj sprecenosti za rad koje nisu bile osnovane
pokrenuce se postupak pred Ministarstvom zdravlja radi izricanja disciplinske mere protiv nadleznog
lekara", pise u predlogu dopune Zakona o radu PKS.

Inicijativu su predali Ministarstvu za rad, a od njih je stigao odgovor da ¢e PKS biti uklju¢ena u Radnu
grupu za izmenu Zakona o radu koji se planira 2021. godine radi uskladivanja sa direktivama EU.

Koriscenje bolovanja u drastichom padu, smanjeno za 58 odsto

Predsednica Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata (ASNS) Ranka Savi¢ kaze da predloZene izmene
nisu novina i da ve¢ sada u Zakonu o radu postoji odredba po kojoj poslodavac ima mogucnost i pravo da
raskine Ugovor o radu sa zaposlenim za koga se utvrdi da je bio na laznom bolovanju.

Ona tvrdi da je koriséenje bolovanja u drasti¢cnom padu, da je smanjeno za 58 odsto, u odnosu na period
pre tri godine, zbog rigoroznog Zakona o radu.

Dodaje i da je tesko dokazati lazno bolovanje, jer postoje opravdani razlozi za odsustvo sa posla, za koje
postoje sumnje u praksi.

"Radnik mozZe zbog depresije da ode na bolovanje ili zbog mobinga na poslu. Dokazati da je lekar izdao
laZno bolovanje za depresivno stanje zaposlenog je tesko dokazati", naglasila je Savi¢eva za Tanjug.

Prema podacima Republickog fonda za zdravstveno osiguranje od pocetka godine do kraja septembra na
bolovanju duzem od 30 dana bilo je oko 165.000 osiguranika. U proseku oni su 16 dana bili na bolovanju
duZem od mesec dana.

Izabrani lekar moZe da otvori bolovanje do 60 dana

Osiguranici su na bolovanje najéesce isli zbog tumora, bolesti misiéno-kostanog sistema i vezivnog tkiva,
povreda, trovanja i posledice delovanja spoljnih faktora, bolesti sistema krvotoka i dusevnih poremedéaja
i poremecaja ponasanja.

Na zahtev poslodavca ili mati¢ne filijale RFZO, lekarske komisije mogu da obavljaju kontrolu bolovanja
(ponovni pregled ili vestacenje).

"U postupku kontrole utvrdeno je da su bolovanja medicinski opravdana, odnosno da je odsustvo
opravdano medicinskom dokumentacijom. Bilo je odredenih nepravilnosti koje se ticu upudivanja na
lekarsku komisiju. Naime u pojedinacnim slucajevima je utvrdeno da izabrani lekar nije blagovremeno
uputio osiguranika na lekarsku komisiju", kazu u RFZO za Tanjug.




Pojasnjavaju da je upucivanje osiguranika - pacijenata na lekarsku komisiju u rokovima propisanim
¢lanom 75. Zakona o zdravstvenom osiguranju.

0Od 11. aprila ove godine na snazi je novi Zakon o zdravstvenom osiguranju, koji kaze da izabrani lekar
sada moZe da otvori bolovanje do 60 dana, a nakon toga lekarska komisija.

Lekarska komisija ocenu donosi na osnovu medicinske dokumentacije, a po potrebi i na osnovu
neposrednog pregleda osiguranika.
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Lobiranje ozakonjeno, a lobisti

Stalno zaposlenje za 243 pripadnika vojnog T o
ZdraVStva 2 Srbija prevremeno otkupila 4,8

milijardi dinara drzavnih obveznica

Francuska: Poginula tri spasioca u

padu helikoptera

BEOGRAD - Odlukom ministra odbrane Aleksandra Vulina o prijemu u stalni radni odnos,
vojno zdravstvo dobilo je pojacanje - 243 novih zaposlenih kojima su danas uruéena resenja 4 Obradovic: Kubu smo shvatili jako
o prijemu u sluzbu na neodredeno vreme. ozbiljno

Vulin je, na sveganosti na VMA, istakao da nikada u modernoj istoriji Srbije, u modernoj istoriji nageg

vojnog zdravstva, nije bio obezbeden tako masovan prijem ljudi u stalni radni odnos. 5 Ceka nas "vruca zima" sa Kurtijem
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Stalno zaposlenje za 243 pripadnika vojnog zdravstva

BEOGRAD - Odlukom ministra odbrane Aleksandra Vulina o prijemu u stalni radni odnos, vojno zdravstvo
dobilo je pojacanje - 243 novih zaposlenih kojima su danas urucena resenja o prijemu u sluzbu na
neodredeno vreme.

Vulin je, na sve€anosti na VMA, istakao da nikada u modernoj istoriji Srbije, u modernoj istoriji naseg
vojnog zdravstva, nije bio obezbeden tako masovan prijem ljudi u stalni radni odnos.

Dodao je da je predsednik i vrhovni komandant VS Aleksandar Vuci¢ naredio obnovu vojnog zdravstva,
ne samo kupovinu opreme, ve¢ na prvom mestu ulaganje u ljude koji rade u vojnom zdravstvu.




"Za nas je velika stvar sto je ove godine vise od 400 ljudi zasnovalo stalni radni odnos u razli¢itim
delovima vojnog zdravstva. Zahvaljujuci tome, nasi pacijenti e biti bolje zbrinuti", rekao je Vulin, a
saopstilo Ministarstvo odbrane.

Ministar je rekao da zbog toga svi zaposleni u vojnom zdravstvu, takode, imaju pravo da budu zbrinuti,
da se o njima vodi rac¢una i da njihova buducnost bude izvesna.

Istakavsi da je vojno zdravstvo sistem u koji se veruje, Vulin je naveo i da pacijenti koji dolaze u
vojnozdravstvene ustanove, bez obzira da li su vojna lica ili civili, mogu biti sigurni da ¢e dobiti najbolju
mogucu negu, biti pregledani najboljom mogu¢om opremom i da ¢e najbolji ljudi voditi racuna o njima.

Prema njegovim recima, prijem zaposlenih u stalni radni odnos je nacin da se zaposlenima pokaze
zahvalnost za strpljenje i upornos koju su pokazali u radu, c¢ekajuci da budu primljeni, ali i dokaz da stvari
u Srbiji idu na bolje. Nacelnik Uprave za vojno zdravstvo brigadni general dr Ugljesa Jovici¢ rekao je da je
ovo istorijska godina za vojno zdravstvo, uz podsecanje da se ove godine obeleZava 180 godina vojnog
zdravstva.

"Posebno smo ponosni jer je ovo za nas istorijska godina u kojoj je vise od 400 ljudi primljeno u vojno
zdravstvo, medicinara i nemedicinskog osoblja. Na taj nacin nam je omogudéeno da i Vojna bolnica Nis,
Vojna bolnica Novi Sad, Centar vojnomedicinskih ustanova u Beogradu i VMA kadrovski budu ojac¢ane",
rekao je Jovicic.

On je dodao da je kadrovsko pojacanje krajnji rezultat unapredenja vojnog zdravstva koje se takode
ogleda i u nabavci opreme i infrastrukturnoj obnovi delova Vojne bolnice Ni$ i dela VMA. Prema recima
nacelnika Vojnomedicinske akademije pukovnika dr Miroslava Vukosavljeviéa prijem zaposlenih na
neodredeno vreme je u stvari pokazatelj brige Ministarstava odbrane, Vojske Srbije i same VMA o svim
pacijentima koji dolaze na lecenje, kako u tu, tako i u druge ustanove vojnog zdravstva.

U ime svih kojima su danas uruéena resenja o zaposlenju na neodredeno vreme obratila se Zeljka Vasili¢,
koja je rekla da je sre¢na zbog prijema u stalni radni odnos jer, kako kaZe, imati siguran posao je velika
stvar i od posebnog je znacdaja kad je u pitanju finansijska stabilnost porodica. Medu onima koji su dobili
stalan posao je u Marko Brki¢, koji, nakon zavrSene specijalizacije iz maksilofacijalne hirurgije na VMA,
prijem u stalni radni odnos u toj ustanovi ocenjuje kao prvi korak ka svom daljem usavrsavanju i
ciljevima u buduénosti.

Aleksandra Gvozdenovié je pre prijema u stalni radni odnos tri godine radila na odredeno vreme na
Institutu za radiologiju VMA, a dnasnji dan je, kaze, za nju poseban i sreéna je Sto ¢e nastaviti da bude
deo te vojnozdravstvene ustanove.
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Kad radnik ode u penziju primaju novog: Zabrana zaposljavanja u javnom sektoru ukida se dogodine

Kontrola zaposljavanja ¢e i dalje postojati preko Vladine komisije

POSLE punih pet godina Zakon o maksimalnom broju zaposlenih u javnoj upravi 31. decembra se stavlja
"ad akta". Kontrola zaposljavanja ¢e, medutim, i dalje postojati preko Vladine komisije koja e pratiti
planiranu masu zarada svakog budZetskog korisnika u 2020, sa zahtevima za dodatno zaposljavanje. To
znaci da ¢e se i u narednoj godini do posla u drzavnoj sluzbi dolaziti samo uz "zeleno svetlo" komisije.

Kako "Novosti" saznaju, zaposljavanje novih sluzbenika bi¢e moguée samo u skladu sa finansijskim
mogucnostima, a tamo gde dolazi do prirodnog odliva ljudi, kao $to je odlazak u penziju ili promena
posla, novi kadar ¢e se odobravati bez zastoja preko komisije.

Od kraja 2013. godine, kada je uvedena zabrana zaposljavanja u javnom sektoru broj zaposlenih je
smanjen za gotovo 49.000, tako da danas 6,4 odsto svih zaposlenih radi u drzavnoj administraciji, dok je
u EU taj prosek 8,5.

Prema podacima prosvetnih sindikata, ukidanju zabrane u ovom sektoru nada se oko 32.000 ljudi, a
ministar Mladen Saréevi¢ nedavno je naglasio da je medu njima i 20.000 Zena koje ¢ekaju stalan posao
da bi se ostvarile kao majke. Najveéi problem, medutim, beleZi se u socijalnoj zastiti.

- Po Uredbi, u sektoru socijalne zastite treba da bude zaposleno 9.926 radnika, a sada nedostaje 790
ljudi - kaZu u Sindikatu socijalnih radnika. - Manjak je socijalnih radnika i pravnika, kao i negovatelja i
medicinskih sestara - tehni¢ara u domovima. Primera radi, u Vojvodini je stalno otvoren konkurs za
negovateljice i sestre, a odnedavno i na jugu Srbije.

Struénjaci u centrima, kako naglasavaju u sindikatu, preoptereéeni su i zaduZeni za oko 300 predmeta, a
u Beogradu i do 750. Primera radi, na Zapadu je prosek izmedu 10 i 20 slu¢ajeva po socijalnom radniku.




Racunica Sindikata lekara i farmaceuta kaZe da u ovom trenutku zdravstvu nedostaje oko 3.500 lekara i
8.000 medicinskih sestara.

Premijerka Ana Brnabic je istakla da vlada nije dozvoljavala zaposljavanje u administraciji. Ogranicenja u
prosveti danas posle pet godina se ocenjuju kao greska, jer su nastavnici neopravdano svrstani u
administraciju. To, medutim, ne znaci da uopste nije bilo zaposljavanja. Samo u sektoru zdravstva prosle
godine posao je dobilo 4.000 ljudi, a ove jos vise.

Fiskalni savet je vise puta upozoravao Vladu da je zabrana zaposljavanja i neplansko smanjivanje broja
zaposlenih ostavilo ozbiljne negativne posledice na rad i kvalitet usluge javnog sektora. Broj stalno
zaposlenih se smanjivao, a deo odlazedih radnika je bio resavan posrednim angazovanjem na odredeno.

REGISTAR-EKONOMISTI smatraju da ée se pravi efekat postici tek kada se objavi registar svih zaposlenih
u svim institucijama, sa svim pozicijama i platama, odnosno kada se uvedu platni razredi. Smatraju da bi
trebalo napraviti i dobru sistematizaciju radnih mesta, da se definisu kriterijumi Sta ljudi treba da rade,
S$ta se od njih o¢ekuje i da u skladu sa tim budu placeni.

POSAO ZA 243 MEDICINARA-NA svecanosti u Vojnomedicinskoj akademiji (VMA) u Beogradu, juce su
urucena reSenja o prijemu u stalni radni odnos 243 pripadnika vojnog zdravstva. Navodedéi da nikada u
modernoj istoriji Srbije i naSeg vojnog zdravstva nije bio obezbeden tako masovan prijem, ministar
odbrane Aleksandar Vulin ocenio je da je velika stvar §to je ove godine vise od 400 ljudi primljeno za
stalno u vojno zdravstvo.
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"Zaradujem 1.900 evra, primam 14 plata godisnje,
nemam dezurstva'' Mirjana je medicinska sestra u
Becu, ovo je njena prica
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"Zaradujem 1.900 evra, primam 14 plata godisnje, nemam deZurstva" Mirjana je medicinska sestra u
Becu, ovo je njena prica

"Velika je razlika u svemu u odnosu na Srbiju. Bolji su uslovi, mnogo je vise placeno i lakSe je za rad.
Ovde se oseéam sigurno, to je glavni razlog mog odlaska." Ovako za "Blic" pri¢a medicinska sestra
Mirjana Zivancevic (42) iz Srbije, koja u Be¢u zaraduje 1.900 evra, prima 14 plata u godini, radi od
ponedeljka do petka, bez dezurstva i bez rada za praznike.




Dugo se vec govori o odlascima zdravstvenih radnika iz nase zemlje. Prema nezvani¢nim podacima, ¢ak
300 njih godisnje ode u inostranstvo u potrazi za boljim poslom i boljim Zivotom. Jedna od njih je
Mirjana Zivancevi¢, koja je veé sedam godina u Be€u, a nama je otkrila zbog ¢ega ne Zeli da se vrati u
Srbiju.

Mirjana je zavrsila Srednju medicinsku Skolu u Kragujevcu , 14 godina radila je u bolnici u Smederevskoj
Palanci i onda se 2011. udala za kolegu iz Srbije koji Zivi u Becu i tako svoj Zivot preselila u prestonicu
Austrije.

- Ovde sam ve¢ sedam godina. Nostrifikovala sam diplomu u Austriji i najpre sam tri godine radila na
terenu. Rec je o kuénoj nezi nakon Sto pacijenti izadu iz bolnice. U ordinaciji u kojoj sada radim kod
doktorke Vesne, ve¢ sam vise od dve godine. Vikendom ne radimo, za praznike ne radimo, deZurstva
nema. Nedeljno okvirno u ordinaciji provedemo od 35 do 40 sati. U principu, to je isti opis posla kao i u
Srbiji, ali su uslovi znatno drugaciji, opremljenije su ordinacije, bolji materijali, Cistije je - istice za "Blic"
Mirjana.

Zaposlena je u ordinaciji dr Vesne Budi¢ Spasié, koja je medicinu zavrsila u Beogradu, diplomu je
nostrifikovala u Austriji i danas u Be¢u ima dve svoje ordinacije. Kako nam je rekla, svi zaposleni u
ordinaciji su iz Srbije.

- U kolektivu nas ima petoro i svi smo iz Srbije. Ovde uglavhom dolaze nasi, oko 80 procenata pacijenata
u ovoj ordinaciji je iz Srbije. Kroz razgovor saznajemo da je glavni i osnovni razlog njihovog preseljenja u
Bec egzistencijalni - ne ostavlja dilemu Mirjana, i dodaje:

- Znate kako je obi¢no kod nas, radite pet, Sest godina pa tek onda dobijete reSenje. Ovde je sve
sigurnije. Imam godi$nji odmor Sest nedelja, primam 12 plata i dve dodatne, jednu letnju i jednu u
novembru. Nema kasnjenja plata, oseéam se sigurnije za buduénost i za penziju.

Mnoge njene koleginice i prijateljice spakovale su kofere kao i ona, a sa jednom od njih zajedno je radila
u Becu.

- Cujem da je u poslednje vreme dosta mojih kolega iz Srbije oti$lo za Nemacku, ali dolaze i ovde. Desilo
se da sam ovde na terenu zajedno radila sa koleginicom s kojom sam, inace, radila u Smederevskoj
Palanci - prise¢a se nasa sagovornica.

Pre dolaska u prestonicu Austrije, Mirjana nije govorila nemacki jezik, iako je bilo naporno, kako kaze,
uspela je da ga savlada. Porodica joj nedostaje, pa zbog toga svaki slobodan trenutak koristi da dode u
domovinu.

- U Srbiju dolazim ¢esto, na mesec dana. Najvise mi nedostaje familija, ali Bec nije daleko, tako da za
nekoliko sati ve¢ moZzemo da budemo zajedno. Oni su se sada ve¢ navikli na to da je moj Zivot fokuiran u

Bec, ali odavno su razumeli razloge mog odlaska - iskrena je Mirjana.

"SFRJ u malom"




Doktorka u cijoj ordinaciji je Mirjana zaposlena, dr Vesna Budi¢ Spasi¢ (54), dosla je iz Bora u Bec jos
1995. godine. Sli¢no kao i Mirjana, i ona se odselila iz Srbije zbog ljubavi, jer je njen tadasnji muz Ziveo u
prestonici Austrije.

- Odmah nakon sto sam dosla u Be¢, nostrifikovala sam diplomu, se¢am se da sam imala stomak do zuba
jer sam u to vreme bila trudna. Onda sam napravila pauzu dok deca nisu krenula u vrti¢. Vrlo brzo dobila
sam dozvolu za rad od ministartva i pocela da radim kao lekar - kaze doktorka Vesna.

Kako je njena Zelja bila da samostalno radi, a imajuci u vidu da je drZavljanstvo uslov za osnivanje
lekarske prakse u Austriji, kada ga je dobila, pre devet godina osnovala je prvu ordinaciju koja je ostala
privatna do danas.

- Drugu ordinaciju osnovala sam pre pet godina i tu se lece pacijenti sa zdravstvenom karticom. Dolaze
nam Austrijanci, Turci, ali najviSe Srbi, Crnogorci, Hrvati, Slovenci. Volim da kazem da smo mi ovde "SFRJ
u malom" - isti¢e doktorka.

Sin studira medicinu u Novom Sadu
Vesna ima dvoje dece, sina Maksima (23) i éerku Mariju (22), i oboje su krenuli maminim stopama, zbog
¢ega je mama naroéito ponosna i ocekuje da ¢e je nadmasiti. Cerka studira medicinu u Be¢u, dok je sin

trenutno u Novom Sadu na studijama medicine.

- lako je deci maternji jezik nemacki, mi u kuci govorimo srpski i deca su odmalena naucila jezik i Cirilicu.
Maksim studira u Novom Sadu na engleskom, jer ée mu to znaciti za buduci rad. Bili smo skepticni u

pocetku kako ¢e se uklopiti, ali on je prezadovoljan, sistem studija ga je odusevio. Ima dosta prijatelja iz
bivse Jugoslavije i onda Cesto sa njima dode ovde.

Vise od dve decenije njen Zivot lociran je u Becu, ali svoje korene, kako kaze, nece prekinuti, zbog Cega
neretko dolazi u rodnu kucu u Boru.

- Neretko odemo na vikend u Bor, tamo je moja majka, a tokom leta i praznika ostajemo duze. Nismo
pokidali svoje korene i bas smo vezani za svoju zemlju. U Boru sam radila tri godine u hitnoj sluzbi, a pre
odlaska u Be¢ sam zapocela magistarturu neurologije. Mozda je nekada i zavrsim, ali nije mi cilj da
napredujem vise, Zelim samo da uzivam u svom poslu, pratim Sta se deSava u medicini i da me moja
deca nadmase u profesiji - zaklju€uje Vesna.
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